Einleitung und Grundverstandnis

AIXTRON SE ist ein weltweit flhrender Anbieter innovativer Technologien flr die Halbleiterindustrie. Diese
Rolle ist mit Chancen und Verantwortung verbunden: Wir entwickeln Mérkte und Technologien weiter und

bertcksichtigen dabei die Sicherheit und das Wohl unserer Mitarbeitenden sowie den Schutz der Umwelt.

Unsere Stakeholder — Kunden, Mitarbeitende, Partner, Anteilseigner, Behtrden und Gesellschaft — erwarten
von uns, Zuverlassigkeit, Nachhaltigkeit und Innovationskraft in angemessener Weise zu verbinden.

Ein integriertes Managementsystem (IMS) nach 1SO 9001, ISO 14001, ISO 45001 und 1SO 50001 bildet hierflr
den Rahmen. Es ermdglicht einen ganzheitlichen Ansatz: Qualitat, Umwelt, Energie sowie Sicherheit und
Gesundheitsschutz werden nicht isoliert, sondern in ihren Wechselwirkungen betrachtet. Auf dieser Grundlage
kdnnen Risiken minimiert, Ressourcen effizient eingesetzt und Beitrdge zu einer nachhaltigen Entwicklung
geleistet werden.
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1.  Qualitdtsmanagement (DIN I1SO 9001)

Flr AIXTRON ist Qualitat mehr als die Erfiillung von Normen oder Spezifikationen. Sie ist eine Grundlage unserer
Reputation und ein wesentliches Element unserer technologischen Leistungsfahigkeit.

Kundenorientierung: Wir entwickeln Losungen, die nicht nur technisch tiberzeugen, sondern unseren Kunden
einen messbaren Mehrwert bieten. Kundenzufriedenheit erfassen wir regelmagig und nutzen das Feedback,
um Produkte und Services gezielt zu optimieren. So stellen wir sicher, dass die Bedirfnisse unserer Kunden die
Grundlage fur Innovation und Weiterentwicklung bilden.

Prozesssicherheit: Klare, effiziente Ablaufe stellen sicher, dass Innovation und Qualitat aufeinander abgestimmt
sind. Wir Uberprifen Prozesse kontinuierlich und verbessern sie, um Verschwendung zu reduzieren und
Reaktionszeiten zu verkiirzen. Dadurch schaffen wir eine stabile Basis fur zuverlassige Ergebnisse und eine
angemessene Anpassungsfahigkeit.

Kompetenz und Verantwortung: Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter tragt Verantwortung fiir die Qualitat
der eigenen Arbeit. Durch Schulungen, Wissenstransfer und persénliche Weiterentwicklung stellen wir sicher,
dass die erforderliche Kompetenz vorhanden ist. So férdern wir eine Kultur, in der Qualitat fester Bestandteil
des Arbeitsalltags ist.

Innovation als Treiber: Wir verbinden Forschung, Entwicklung und Qualitatsmanagement, um neue
Technologien strukturiert und sicher in den Markt zu bringen. Jede Innovation durchlduft definierte
Entwicklungs- und Testprozesse, die Zuverlassigkeit und Geschwindigkeit unterstiitzen. Damit starken wir
unsere technologische Wettbewerbsfahigkeit.

Qualitat bedeutet fur uns Verlasslichkeit iber den gesamten Produktlebenszyklus — von der ersten Idee Uber
die Entwicklung bis hin zum Service. Wir arbeiten mit klaren Standards und kontinuierlicher Verbesserung, um
hohe Anforderungen zu erfillen. So schaffen wir Produkte, die Vertrauen und langfristigen Erfolg unterstiitzen.

2. Umweltmanagement (DIN I1SO 14001)

Nachhaltigkeit ist fiir AIXTRON ein zentrales Element unseres Handelns. Wir tragen Verantwortung fur die
Okologischen Auswirkungen unserer Produkte, Prozesse und Standorte. Dabei verfolgen wir das Ziel, Innovation
und Umweltbewusstsein systematisch miteinander zu verbinden.

Rechtssicherheit und Transparenz: Wir erfiillen alle geltenden Umweltgesetze und Genehmigungsauflagen und
gehen, wo moglich, Uber deren Anforderungen hinaus. Uber unsere Umweltleistungen berichten wir
transparent in 6ffentlich zuganglichen Berichten. Damit schaffen wir Nachvollziehbarkeit und dokumentieren
die Wahrnehmung unserer Verantwortung.

Emissionen _und Abfélle: Unsere Vorgehensweise folgt der Reihenfolge vermeiden, verringern, verwerten.
Schadstoffemissionen, Abfallmengen und den Einsatz kritischer Stoffe reduzieren wir durch gezielte
MafRnahmen. So leisten wir einen Beitrag zur Ressourcenschonung und zum Schutz der Umwelt.
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Nachhaltige Produktgestaltung: Bereits in der Entwicklung Dbertcksichtigen wir Energieeffizienz,
Ressourcenschonung und Recyclingfahigkeit. Damit tragen wir dazu bei, die Umweltauswirkungen bei unseren
Kunden zu reduzieren. Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil unserer Produktentwicklung.

Biodiversitat und Standortverantwortung: Wir beriicksichtigen 06kologische Aspekte auch an unseren
Standorten — vom sparsamen Umgang mit Flachen tber den Verzicht von Pestiziden auf unseren Griinflachen
bis hin zu umweltfreundlichen Mobilitdtskonzepten. So verbinden wir wirtschaftliche Aktivitat mit 6kologischer
Verantwortung. Unser Handeln orientiert sich an langfristigen Umweltzielen.

Einbindung der Mitarbeitenden: Umweltbewusstsein beginnt im Arbeitsalltag. Wir fordern Ideen unserer
Mitarbeitenden und setzen auf Dialog, um nachhaltiges Verhalten systematisch zu unterstiitzen. Gemeinsam
entwickeln wir eine Kultur, in der 6kologische Verantwortung verankert ist.

AIXTRON verbindet Innovation mit Umweltverantwortung und leistet damit einen Beitrag zur Bearbeitung
zentraler Umweltfragen. Nachhaltigkeit ist flr uns ein strategischer Erfolgsfaktor. Unser Handeln ist auf eine
langfristige Entwicklung ausgerichtet.

3. Energiemanagement (ISO 50001)

Energie ist eine unserer wichtigsten Ressourcen und zugleich ein wesentlicher Hebel fir Okologische
Verantwortung, Klimaschutz und Kostenbewusstsein. Wir behandeln Energiemanagement als strategischen
Erfolgsfaktor fiir uns und unsere Kunden.

Systematische Steuerung: Wir erfassen und analysieren unsere Energiefliisse, um Transparenz Uber den
Verbrauch zu schaffen. So identifizieren wir gezielt Einsparpotenziale und steuern unseren Energieeinsatz
wirksam.

Technologische Effizienz: Wir investieren gezielt in moderne, energieeffiziente Anlagen und optimierte
Prozesse, um den Ressourcenverbrauch nachhaltig zu senken. Bei Investitionsentscheidungen ist
Energieeffizienz ein zentrales Kriterium, das wir in Planung und Umsetzung beriicksichtigen.

Erneuerbare Energien: Wir priifen den Einsatz erneuerbarer Energien dort, wo dies technisch, wirtschaftlich und
standortspezifisch sinnvoll ist. Dabei beobachten und bewerten wir fortlaufend geeignete Technologien und
Losungen zur Weiterentwicklung unserer

Klimaziele unterstiitzen: Mit unserem Energiemanagement leisten wir einen Beitrag zur Erreichung lokaler und
globaler Klimaschutzziele und tbernehmen Verantwortung fiir die Zukunft. Dabei orientieren wir uns an
wissenschaftlich fundierten Zielpfaden, um die Reduktion von Treibhausgasemissionen messbar und wirksam
umzusetzen.

Bewusstsein im Alltag: Energieeinsparung erfordert die Mitwirkung aller — deshalb fordern wir das Bewusstsein
fir den Einfluss jedes Arbeitsplatzes, Gerats und Mitarbeitenden. Durch Schulungen, Kommunikation und
Vorbildfunktion unterstiitzen wir eine Kultur, in der nachhaltiges Handeln im Arbeitsalltag beriicksichtigt wird.

Unser Energiemanagement zielt darauf ab, Energieeffizienz als integralen Bestandteil von Innovation und
Wettbewerbsfahigkeit zu verankern und dadurch den Klimaschutz bei uns und unseren Kunden zu férdern.
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4.  Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (1ISO 45001)

Die Menschen bei AIXTRON sind eine wesentliche Grundlage unseres Unternehmens. lhre Sicherheit,
Gesundheit und ihr Wohlbefinden werden in unseren Entscheidungen und Prozessen vorrangig bertcksichtigt.
Wir gestalten Arbeitsbedingungen, die Schutz und Verlasslichkeit unterstiitzen, und verfolgen das Ziel, Unfalle
durch praventive MaRnahmen zu vermeiden.

Rechtssicherheit und Transparenz: Wir stellen sicher, dass alle gesetzlichen Anforderungen im Arbeits- und
Gesundheitsschutz erfullt werden. Wo es mdglich und sinnvoll ist, gehen wir (ber die gesetzlichen Vorgaben
hinaus, um ein hohes MaR an Sicherheit und Gesundheit fiir unsere Beschéftigten zu unterstiitzen. Uber unsere
Leistungen und Fortschritte im Arbeits- und Gesundheitsschutz berichten wir offen und nachvollziehbar. Diese
Transparenz schafft Vertrauen und dokumentiert die Wahrnehmung unserer Verantwortung.

Pravention im Fokus: Wir identifizieren Gefahrdungen systematisch und minimieren Risiken durch technische,
organisatorische und persdnliche MaBnahmen, wenn sich diese nicht vermeiden lassen. Unser Ansatz ist
praventiv ausgerichtet. So reduzieren wir die Wahrscheinlichkeit von Unféllen und Vorféllen.

Sicherheitskultur leben: Arbeitssicherheit ist Teil unserer Unternehmenskultur und wird aktiv umgesetzt. Unsere
Fuhrungskréfte sind Vorbilder fur sicherheitsbewusstes Verhalten. Mitarbeitende werden aktiv eingebunden
und melden unsichere Zustdnde konsequent. Gemeinsam schaffen wir ein Umfeld, in dem Sicherheit im
Arbeitsalltag verankert ist und Tatigkeiten gestoppt werden, wenn sie nicht sicher ausgefiihrt werden kénnen.

Gesundheitsférderung: Uber den klassischen Arbeitsschutz hinaus fordern wir Programme fiir korperliches und
mentales Wohlbefinden. Ergonomische Arbeitsplatze und Angebote zur Pravention sind feste Bestandteile.
Damit unterstiitzen wir die Leistungsfahigkeit und Zufriedenheit unserer Teams in allen Altersklassen.

Beteiligung und Mitgestaltung: Wir schaffen Strukturen, in denen Beschaftigte Gefahren melden, Erfahrungen
teilen und an Verbesserungen aktiv mitwirken koénnen. So entsteht eine Kultur der gemeinsamen
Verantwortung. Die Beitrage der Beschéftigten unterstiitzen die kontinuierliche Verbesserung der Sicherheit.

Notfallvorsorge: Fir mogliche Vorfélle sind wir vorbereitet — mit Identifizierung potenzieller Risiken, klaren
Ablaufen, schnellen Kommunikationswegen, geschulten Spezialisten, flachendeckend verfligbarem
Notfallmaterial und regelmaRigen Ubungen. Sicherheit beruht auf wirksamen Prozessen, kontinuierlicher
Weiterentwicklung und einer praventiven Ausrichtung. So stellen wir sicher, dass wir auch in
Ausnahmesituationen handlungsfahig bleiben.

Arbeitssicherheit bei AIXTRON bedeutet fur uns gegenseitige Aufmerksamkeit und Verantwortung. Unser Ziel
ist es, sichere Arbeitsbedingungen zu schaffen, damit unsere Mitarbeitenden ihren Arbeitstag unversehrt
beenden kdnnen.
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Unser Selbstverstandnis

Die Managementpolitik gilt fir alle Standorte, Geschéaftsbereiche und Ebenen der AIXTRON SE. Sie ist
verbindlich fur die Geschéftsfiihrung ebenso wie flr jede einzelne Mitarbeiterin und jeden einzelnen
Mitarbeiter.

Wir verstehen sie nicht als statisches Dokument, sondern als steuernden Rahmen, der regelméfig Uberpruft
und an neue Herausforderungen angepasst wird.

Die Geschéftsfiihrung stellt sicher, dass die dafiir notwendigen Ressourcen, Kompetenzen und Strukturen
bereitstehen. Zugleich erfordert die Umsetzung das aktive Mitwirken aller, um die gesetzten Ziele zu erreichen.

Das gemeinsame Handeln tragt dazu bei, dass die AIXTRON SE auch kiinftig mit Qualitat, Innovation,
Nachhaltigkeit und Verantwortungsbewusstsein verbunden bleibt.

Herzogenrath, den 12.03.2026

elix Grawert Dr. Christian Danninger
O - Chief Executive Officer CFO — Chief Final
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