AIXTRONSs Erkldrung zur Vielfalt

Der AIXTRON-Konzern verpflichtet sich, die Vielfalt unter seinen Mitarbeitern zu férdern und allen gleiche
Beschaftigungschancen zu bieten, ungeachtet des Geschlechts, der sexuellen Orientierung, der Ethnie, der
Hautfarbe, der Religion, des Familienstands, des Veteranenstatus, des Alters, der nationalen Herkunft, der
Abstammung, einer korperlichen oder geistigen Behinderung, eines medizinischen Zustands, einer
genetischen Information oder eines anderen Merkmals, das durch das geltende Recht eines jeden der
Lander geschiitzt ist, in denen AIXTRON tétig ist. AIXTRON wendet sich gegen jede Form von ungesetzlicher
und unfairer Diskriminierung, einschlieRlich Belastigung und ergreift proaktive MaRnahmen, um
Chancengleichheit fir alle qualifizierten Mitarbeiter sicherzustellen sowie Hindernisse zu beseitigen, die
den Aufstieg auf Basis von Leistung behindern kénnten. So wird gewahrleistet, dass allen gleiche
Beschéaftigungsmaoglichkeiten offenstehen.

Alle Mitarbeiter, ob Teilzeit-, Vollzeit- oder Zeitarbeiter, werden fair und in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen behandelt. Die Auswahl fiir eine Anstellung, Beforderung, Ausbildung oder andere
Beschéaftigungsbedingungen oder Leistungen erfolgt auf der Grundlage rechtmaéaRiger Erwdgungen,
einschlieRlich Eignung und Fahigkeiten. Darliber hinaus werden alle Mitarbeiter dabei unterstiitzt und
ermutigt, ihr volles Potenzial zu entfalten. Die Talente und Ressourcen der Belegschaft werden in vollem
Umfang genutzt, um die Effizienz der Organisation zu maximieren und ein integratives Umfeld zu schaffen,
in dem alle Personen unabhangig von ihrer Herkunft ihr Kénnen einbringen und sich voll entfalten kénnen.

AIXTRON verpflichtet sich gegeniliber allen seinen Mitarbeitern, unabhangig von ihrem Standort, zu
folgenden MalRnahmen:

. Jeder Mitarbeiter hat ein Recht auf ein Arbeitsumfeld, das Wiirde und Respekt fiir alle fordert.
Keine Form von Einschlichterung, Mobbing oder Beldstigung wird toleriert.

. Mitarbeiter, die den Eindruck haben, Diskriminierung oder Beldstigung erfahren oder beobachtet
zu haben, werden ausdriicklich ermutigt, ihre Beobachtungen oder Bedenken zu melden. Die
Meldung kann vertraulich an die direkte Fihrungskraft, die Personalabteilung oder den Chief
Compliance Officer gerichtet werden. Jede eingehende Mitteilung wird zeitnah, objektiv und unter
strikter Wahrung der Vertraulichkeit geprift und bearbeitet.

. Das Engagement fir Vielfalt und Gleichberechtigung am Arbeitsplatz ist eine gute
Managementpraxis und macht wirtschaftlich Sinn.

. VerstoRRe gegen unsere Politik der Vielfalt und Chancengleichheit bei der Beschaftigung werden als
Fehlverhalten betrachtet und kénnen zu DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kindigung des
Beschaftigungsverhaltnisses flhren.

. Diese Politik wird von unserem Aufsichtsrat und unserem Vorstand voll unterstiitzt.
. Die Politik wird laufend von der Personalabteilung Gberwacht und mindestens jahrlich vom CCO
Uberprift.
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. Diese Politik wird in voller Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen umgesetzt.

Die Leiterin HR und der CCO des AIXTRON Konzerns sind dafir verantwortlich, dass die AIXTRON
Unternehmensgruppe die Erklarung zur Vielfalt einhalt.

AIXTRON SE / Dornkaulstr. 2 / 52134 Herzogenrath / Germany
fon +49.2407.9030-0 fax +49.2407.9030-40
e-mail info@aixtron.com web www.aixtron.com


mailto:info@aixtron.com
http://www.aixtron.com/

