CORPORATE GOVERNANCE

In der nachfolgenden Qualifikationsmatrix (Empfehlung C.1 DCGK 2022) stellt der
Aufsichtsrat den Stand der Umsetzung bei dem fir das Gesamtgremium angestrebten
Kompetenzprofil Gibersichtlich dar:
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1) Gemdf3 Deutschem Corporate Governance Kodex

2) Kriterium erfiillt (+), basierend auf der Selbsteinschdtzung durch den Aufsichtsrat

3) Erfahrung als Vorstand bei kapitalmarktorientierten Unternehmen vergleichbarer Komplexitét bzw. vergleichbare
Erfahrung
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